Comunicat de presa

HILTI, PRINTRE CElI MAI BUNI ANGAJATORI LA NIVEL
INTERNATIONAL

Schaan (FL), 26 octombrie 2017 - Hilti se inscrie intre cele mai bune 25 de
multinationale in care poti lucra, conform organizatiei Great Place to Worke si ocupa,
anul acesta, locul al 22-lea.

,Suntem entuziasmati de raspunsurile pozitive pe care le-am primit in aceste sondaje de la
colaboratorii nostri. Ne confirma ca am ales drumul cel bun in impartasirea culturii noastre si
in sustinerea echipelor noastre. Muncim impreuna, intr-un spirit de echipa global, pentru un
mediu plin de incredere”, a declarat Sabine Krauss, directoarea departamentului de Resurse
umane la nivel global. Cultura companiei Hilti se bazeaza pe valori comune, pe un leadership
autentic, pe orientarea spre rezultate, pe dezvoltarea constanta a potentialelor colaboratorilor
si pe atentia acordata celorlalti. Nivelul ridicat de implicare a angajatilor este si rezultatul unor
propuneri impartasite la nivel de grup, precum initiativa Diversitate & Incluziune sau modelele
de lucru flexibile. Printre alti factori se numara oportunitatile de cariera la nivel international,
spiritul intreprinzator si initiativele care deriva din acesta, pe care Hilti le promoveaza si le
sustine, insistand asupra importantei lor in viziunea unei strategii organizationale globale.

intrebarea din sondaj referitoare la aspectele motivationale cele mai esentiale pentru firma a
primit raspunsuri foarte diverse, care reflecta evolutiile diferite ale colaboratorilor nostri. De
exemplu, Ximena Aldea, Director de marketing al unitatii Measuring, care a inceput sa
lucreze pentru Hilti Franta in anul 2014 si acum s-a mutat la sediul central din Liechtenstein,
a spus: ,Conduc o echipa, asadar investesc mult timp in dezvoltarea membrilor ei. Le oferim
oamenilor oportunitatea de a deveni mai buni, propunandu-le provocari si dandu-le
posibilitatea de a gasi solutii intr-un mod foarte liber. In acest fel pot s devind mereu mai
buni.” Peter Metzler, consultant pentru cultura organizationald, este inca o persoana plina de
entuziasm dupa aproape 32 de ani in cadrul companiei Hilti. ,Ma fascineaza sa vad cum ne
dezvoltdm in continuare cultura si cum o punem in practica la nivelul tuturor diviziilor noastre,
gratie unui dialog permanent la toate nivelurile firmei, unde valorile organizatiei sunt
transferate in diviziile locale si apoi experimentate in fiecare zi. Acesta este un exemplu
ulterior despre felul in care Ti ajutam pe colaboratorii nostri sa-si dezvolte intreg potentialul si
sa contribuie direct la succesul firmei.”

Grupul Hilti furnizeazé produse, sisteme, software-uri si servicii de avangarda din punct de vedere tehnologic,
care le ofera profesionistilor din sectorul constructiilor de la nivel mondial solutii inovatoare precum si o valoare
adaugata superioara. Grupul numara peste 26.000 de angajati in peste 120 de tari, care muncesc cu pasiune
pentru satisfacerea clientilor si pentru un viitor mai bun. Tn anul 2016, compania Hilti a realizat o cifra de afaceri
de 4,6 miliarde CHF. Cultura organizationala a companiei Hilti se bazeaza pe integritate, pe munca in echipa, pe
implicarea si curajul de a face fata schimbarilor. Sediul principal al grupului Hilti s& afla in localitatea Schaan din
Liechtenstein.
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